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REGIMENTO ESCOLAR

Titulo |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo |

DA IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO E DAENTIDADE

Artigo 1°

Artigo 2°

Artigo 3°

MANTENEDORA

O Colégio Progresso de Araraquara, doravantendigaolo Escola, esta situado na
Rua Padre Duarte, n°® 1463, em Araraquara, Estad&awe Paulo. Iniciou suas
atividades em 30 de maio de 1924, obteve reconleatompela Portaria CEl de
19/1/1981 e tem como entidade mantenedora a SoeeBesileira de Educacéo e
Instrugdo, com sede e foro em Campinas-SP, natdie.de Mesquita, 840, registrada
sob o n° 155, no Cartério Privativo de Registroll@ias Pessoas Juridicas da Comarca
de Campinas-SP e CNPJ n° 46.030.078/0001-50.

Capitulo II
DOS FINS E OBJETIVOS DO ESTABELECIMENTO

Conforme os Artigos 4° e 5° dos Estatutos da emadiora, a principal finalidade da
Escola € a educacéo geral e a promocéo da pess@mdiupara a consecucao dessa
finalidade, a Escola manter4 cursos de Educac@mtlhf Ensino Fundamental e
Ensino Médio.

Ao lado de um sdlido processo ensino-aprendizagggndesenvolve o espirito critico
e cientifico visando o alto desempenho do alundeva a capacitacdo para o
prosseguimento dos estudos, a escola também lrecefema formacéo que o auxilia
a se tornar sujeito de sua propria historia, cajgaestabelecer relagdes construtivas
consigo mesmo e com 0 outro, aberto ao transcemdshprometido com a justica e
a fraternidade.

Titulo Il

Artigo 4°

DA ORGANIZACAO FUNCIONAL

_ Capitulo | )
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E TECNICA

A Escola é administrada por um Diretor, a quetAcesubordinadas a Coordenacéo
Pedagogica, a Orientacdo Educacional, a Secretribesouraria, as Instituicdes
Escolares e outros servigos da Escola.



Artigo 5°

Artigo 6°
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§ unica A Entidade Mantenedora podera, a seu juizo, noomeaDiretor Pedagogico
ou um Vice-Diretor, cujas atribuicdes seréao fixadamsportaria interna.

Ao Diretor, com a qualificacéo profissional aedeypela legislacdo, compete:

| - supervisionar todas as atividades desenvolvpda Escola, zelando para que
regularmente se cumpra, no ambito de sua acagistéalgho vigente no pais;

Il - organizar o calendario escolar;

[ll - organizar, juntamente com o Secretario, osuinentos pelos quais respondem
em conjunto;

IV - convocar reunides do Corpo Docente e presigli-fjluando necessario;

V - assinar, juntamente com o Secretario, os dontmegelos quais respondem em
conjunto;

VI - assinar os documentos relativos a Escola;

VII - assistir as aulas e demais atividades eses)ajuando julgar necessario;

VIII - aprovar a adoc¢do de livros didéticos;

IX - autorizar a matricula de alunos;

X - propor, a Entidade Mantenedora, a admissaalispensa de pessoa da Equipe
Técnica, do Corpo Docente e de Auxiliares de Ensino

Xl - apresentar, & Entidade Mantenedora, ao térménocada ano letivo, um relatério
das atividades pedagogicas desenvolvidas duraae;o

XIl - representar a Escola em juizo e fora dele;

XIII - cumprir e fazer cumprir as disposicdes ddgégimento.

Ao Coordenador Pedagogico cabe:

|- promover o elo entre alunos, familias, profess@ Direcao;

Il - integrar o corpo docente;

lIl - estar sempre disponivel para prestar qualgselarecimento aos pais;

IV - acompanhar os professores na elaboracdo dwejplaento e docéncia, com
entusiasmo;

V - orientar os procedimentos de avaliagcdo, contasig implementacdo de um
processo de aprendizagem continuo;

VI - motivar e organizar os alunos para o reforcoreeuperacdo de estudos
necessarios a uma melhoria da aprendizagem;

VII - orientar o corpo docente na utilizacdo dopag®s fisicos, equipamentos e
materiais didaticos disponiveis na Escola;

VIII - divulgar e facilitar o acesso dos docentes riovas metodologias e recursos
tecnoldgicos;

IX - acompanhar o desenvolvimento dos conteudasjetps planejados pela equipe
docente;

X - sugerir a equipe docente, alternativa prevantie atividades que favorecam
uma melhoria na aprendizagem, principalmente ngechss detectados e
observados como dificuldade;

XI - conversar e discutir com a equipe docente,psengque necessario, as questdes
pertinentes ao desempenho escolar do aluno;

Xl - montar as turmas;

XIII - preparar o horéario dos professores e calend#e provas;



Artigo 7°

Artigo 8°

Artigo 9°
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XIV -fornecer subsidios para o aperfeicoamenttuali@acéo dos professores;

XV - fortalecer o corpo docente para enfrentar kitmsf pressées e avancar na
autonomia e criatividade;

XVI - convocar e dirigir as reunides pedagogicas;

XVII- outras competéncias que venham a ser fixgudg Diretor para a consecucéo
dos objetivos da Escola.

Ao Orientador Educacional compete:

|- planejar e executar as atividades de orieptagfiucacional e vocacional dos
alunos;

Il - desenvolver processo de aconselhamento jaosoalunos, abrangendo conduta
e orientacdo de estudos, em cooperacdo com osspoods, a familia e a
comunidade;

[l - outras competéncias que venham a ser fixgads Diretor para a consecucao
dos objetivos da Escola.

A secretaria tem, por incumbéncia principal, wvige de escrituragao, de arquivo, de

ficharios e de correspondéncia.

8 Unico. Os servigos de Secretaria sdo executados poregretdrio habilitado na
forma da lei ou, no caso de impedimento deste, sEn substituto
devidamente autorizado pelo érgao publico competent

Compete ao Secretario:

I - manter organizados e atualizados os servigosstrituracdo, arquivo, fichario e
correspondéncia relativos as atividades da Escola;

Il - atender aos pedidos de informacdes do inderede: autoridades, direcao,
professores, responsaveis e alunos;

lIl - conhecer a Legislacdo de Ensino vigente, mundo e fazendo cumprir, no
ambito de sua jurisdicéo, as determinacdes legais;

IV - manter em dia e arquivada a colecdo de: LBssolucdes, Deliberacdes,
Circulares, Ordens de Servico, que dizem respsitadigidades da Escola;

V - manter a Direcao informada de todas as ocoiaéria Secretaria,;

VI - tratar da correspondéncia oficial, submeteadoguem de direito;

VII- manter em dia a documentacao sob sua respibidsaie;

VIIl- manter atualizada a expedicdo dos resultados rendimento escolar e
frequéncia dos alunos;

IX - preparar e expedir os histéricos escolaresiasgde transferéncia de alunos da
Escola;

X - assinar, juntamente com o Diretor, a docungédala escola;

XI - verificar a legitimidade das atribuicbes gwsfessores através da conferéncia de
diplomas e/ou outros documentos adequados;

XII - outras competéncias que venham a ser fixpads Diretor para a consecucao
dos objetivos da Escola.

Artigo 10 A Tesouraria tem a seu cargo a geréncia econd@rfioanceira da Escola.
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§ unico: Os servigos de Tesouraria sdo executados por pepsdificada para a
funcao e contratada pela Entidade Mantenedora.

Artigo 11 Compete ao Tesoureiro:

| - realizar o movimento de caixa, procedendoeggstros necessarios e realizando
as demais operacoes que Ihes séo proprias;

Il - ter sob sua guarda todos os valores e doctoaeelativos a Tesouraria;

Il - efetuar todos o0s pagamentos necessarios,uivamdo 0S respectivos
comprovantes;

IV - receber pagamentos, registrando toda e qualggeita havida pela Escola;

V- manter em dia o arquivo das notas fiscais e dlmsumentos necesséarios a
contabilidade;

VI - manter contato com a Diregdo, através de fmmperiodicas, a fim de tomar
conhecimento das necessidades materiais da Es@asifipalar a verba para o
atendimento das mesmas;

VII - submeter a aprovacédo da Entidade Mantenedsrgastos referentes a compra
de quaisquer materiais, sejam eles didaticos ouquaimpliquem uma despesa
de maior monta.

Capitulo Il
DAS INSTITUICOES ESCOLARES

Artigo 12 E facultado aos pais de alunos, aos docentes ealao®s organizarem-se em
instituicbes como Associacao de Pais e Mestre€miBrEstudantil.
§ 1°: Estas instituicbes terdo regimento proprio, aproaa 6rgaos competentes.
§ 2% Cabe a Dire¢do da Escola propiciar condicdes nédasspara a integracdo
dessas instituicdes com a comunidade.

Artigo 13 Outras instituicbes e associacfes poderdo setasrigelo Diretor sempre que iSsSo se
fizer necesséario para o melhor desempenho dagladies da Escola na busca da
consecucao de seus objetivos.

Capitulo IlI
DOS COLEGIADOS

Artigo 14 A Escola conta com os seguintes colegiados:
| - Conselho de Escola
Il - Conselhos de Ano e de Classe



Artigo 15

Artigo 16

Artigo 17

Artigo 18

Artigo 19
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Secao |
DO CONSELHO DE ESCOLA

O Conselho de Escola € um 6rgédo consultivo da&cBo, sendo formado pelos

seguintes membros:

| - Diretor da Escola

Il - Coordenacdo Pedagogica

Il - Representante dos professores

Il - Representante dos pais de alunos

IV - Representante dos alunos

8 Unico: Os representantes de que trata o caput deste adigo indicados pelo
Diretor, ouvidos os representados.

Secéao Il
DOS CONSELHOS DE ANO E DE CLASSE

Os Conselhos de Ano e de Classe, enquanto cotegi@$ponsaveis pelo processo

coletivo de acompanhamento e avaliacdo do proessno-aprendizagem, organizar-

se-ao de forma a:

| - possibilitar a inter-relacdo entre os profissis da educacéo e os alunos, entre
turnos e anos/séries e entre anos/séries e turmas;

Il - propiciar o debate permanente sobre o pracessino-aprendizagem;

lll - favorecer a integragdo e a sequéncia dosecolos curriculares de cada classe,
ano ou série.

Os Conselhos de Ano e de Classe, presididos pedtoD sdo constituidos por todos
os professores do mesmo ano ou classe, além dod€wamlor Pedagdgico e/ou
Orientador Educacional.

Os Conselhos de Ano e de Classe reunir-se-ao,reaqup necessario, por convocacao
do Diretor, para examinar situacdes relacionadasm co processo ensino-
aprendizagem, aspectos disciplinares e de avaliaddo rendimento escolar,
classificagéo e reclassificacdo de alunos ofereresndestdes a respeito, bem como
sobre a promocdo ou retencdo de alunos que, apésliaacdo da recuperacao
intensiva, ndo atingiram o minimo necessario dewagitamento e opinar no caso de
pedidos de reconsideracéao interpostos.

Capitulo IV N
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

O corpo docente, constituido por todos os professala Escola, tem como

atribuicdes:

| - planejar, coordenar, executar e avaliar agdailes educativas, possibilitando o
desenvolvimento integral do aluno, através da et do plano de ensino,
planejamento das aulas e cumprimento do programa,



Artigo 20

Vv -

VI -

VII -

VIII -

X -

XI -

XII -
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respeitar o aluno como sujeito do processacativo, favorecendo seu
desenvolvimento em todos os aspectos atravesudedds ludicas e criativas;
dialogar com o0s pais ou responsaveis sobsepeopostas de trabalho, o
desenvolvimento e necessidades dos filhos;

dialogar com os profissionais envolvidos noogesso ensino-aprendizagem
sobre as praticas cotidianas, a fim de garantir umaor harmonia e
continuidade nos trabalhos educativos;

executar as acOes de cuidado (saude, higieakmentacdo), observando e
orientando para que todas as necessidades sejaidate

estar atento aos ambientes e materiais atibs no desenvolvimento das
atividades, separando-os antecipadamente, e buscarsos didaticos e
pedagogicos para envolver mais os alunos nas aulas;

observar os alunos durante o desenvolvimelai® atividades, a fim de garantir a
participacdo de todos e também sua satisfaca@amilo-se desta para melhor
avaliacdo do processo educativo;

participar das reunides e dos Conselhos de A de Classe mantendo o espirito
de cooperacdo entre a comunidade escolar e conveodae todos o0s
acontecimentos com a coordenacao;

participar de cursos, palestras, encontrogfies buscando, num processo de
formacdo continuada, o aprimoramento de seu debémemto profissional e
ampliagao de seu conhecimento;

entregar dentro dos prazos estabelecidos, todque se refere as suas
atribuicbes, como: planejamento, provas, notastades médicos, etc.;
comprometer-se com o trabalho, trabalhar emipeg respeitar as normas e a
ética profissional,

trabalhar de acordo com a filosofia da Esgol

XIlI- possibilitar a construcdo da autonomia, caegéo, criatividade e

responsabilidade dos alunos, promovendo um ambienie favoreca o
aprendizado;

XIV- fazer uma auto-avaliacéo a cada periodo;

XV-

XVI-

corrigir os livros, 0s exercicios, as provatodas as atividades, sejam orais ou
escritas, e refazer com os alunos as questdesdificnldades constatadas;
preparar o aluno de forma que possa acompamiaao seguinte;

XVII-promover atividades de recuperacédo dos alunos

O Diretor podera, devidamente autorizado pela emsttora, nomear outros
profissionais da educacao, fixando suas atribuigdesubordinacdes, respeitada a
legislacao.
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Titulo Il

Artigo 21

Artigo 22

Artigo 23

Artigo 24

Artigo 25

DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

) Capitulo |
DOS NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO

A Escola mantera os cursos de:
I - Educacéo Infantil

Il - Ensino Fundamental

Il - Ensino Médio

O curso de Educacéo Infantil obedecera a dietremducacionais e normas proprias

elaboradas pelo sistema a que pertence.

8§ Unica O curso de Educacao Infantil tem por finalidaddesenvolvimento integral
da crianca, até cinco anos de idade, em seus aspiésico, psicologico,
intelectual e social, complementando a a¢éo dditaenfla comunidade.

O Ensino Fundamental de nove anos é presenciati@ls, ministrado em Lingua
Portuguesa, organizado em Anos, com carga horaimama anual de 800 horas,
distribuidas num minimo de 200 dias letivos angaidesdobrado em duas etapas,
Fundamental I, do 1° ao 5° ano do Ensino Fundaimermtandamental Il, do 6° ao 9°
ano do Ensino Fundamental.

§ 12 O curso de Ensino Fundamental tem por finalidadkesenvolvimento integral
da crianca através de sua capacidade de apreraleondinio da leitura, da
escrita e do célculo; da compreensdo do ambientgaha social, das artes e
dos valores em que se fundamenta a sociedade, skenwddvimento da
capacidade de aprendizagem; da formacdo de atitwdesalores; do
fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacessdlidariedade humana e de
tolerancia reciproca.

§ 22 O 1° e 0 2° anos do Ensino Fundamental consttarCiclo de Alfabetizagéo.

O Ensino Médio, com duracao de trés anos e cangai minima anual de 800 horas,

distribuidas num minimo de 200 dias letivos anwssga oferecido em regime seriado.

§ Unico O curso de Ensino Médio tem por finalidade o &prdamento dos
conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental pactacdo para o
prosseguimento dos estudos através da compreers@ofuddamentos
cientifico-tecnoldgicos, desenvolvendo aspectagtimorais e intelectuais
da personalidade e estimulando o estudo, a pesgu@aautonomia do
estudante, para torna-lo capaz de se adaptar as sibwacoes.

O ano letivo sera dividido em quatro periodos, coné o estabelecido no calendario
escolar.



Artigo 26

Artigo 27

Artigo 28

Artigo 29

Artigo 30
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Capitulo Il
DOS CURRICULOS

Nos termos da legislacdo vigente, os curriculmnentos integrantes do Plano de

Gestao, contam com uma base comum e uma partsiticeta.

§ unico: Os componentes curriculares a serem trabalhadoanmas/séries dos cursos
mantidos pela Escola, bem como seus tratamentazdoiégicos e cargas
horarias, seréo indicados no Projeto Politico-Pégiag.

) Capitulo Il A
DA MATRICULA E DA TRANSFERENCIA

A matricula do aluno sera efetuada por requerineéit responsavel ou do proprio
aluno, quando maior de idade, observadas as noemaslegislacdo vigente, as
diretrizes para atendimento da demanda escolasegusntes critérios:

- poringresso no Curso de Educacao Infantil d@ncas com idade inferior a 5
anos;

Il - por ingresso no 1° ano do Ensino Fundameddal criangas com 6 anos ou
mediante avaliacdo da Equipe Técnico-Pedagogi€sdala;

IV - por promocgédo, ao final de cada ano/sérieadipdo segundo Ano do Ensino
Fundamental e no Ensino Médio;

V - por transferéncia, para matricula no Ensinndamental de alunos oriundos de
Escolas organizadas sob diferentes critérios, Hasema aplicacdo da
correspondéncia existente entre a idade do alunanadsérie cursado e o
ano/série a ser cursado;

VI - por transferéncia, para candidatos de owsaslas do pais ou do exterior;

VIl - mediante avaliacéo feita pela Escola paran@dusem comprovacdo de estudos
anteriores, observadas a idade e outras exigéespesificas do curso.

Capitulo IV N
DA CLASSIFICACAO E RECLASSIFICACAO

O aluno sem comprovante de escolaridade pode miatdse no Ensino Fundamental
em Ano compativel com seu nivel de conhecimentodiange avaliacdo para
classificacdo no Ano adequado.

O aluno recebido por transferéncia do pais ou deriex, considerando o documento

apresentado e seu desenvolvimento, pode ser tadsifem Ano compativel com seu

desenvolvimento mediante avaliacao.

§ Unico: Os resultados da avaliagdo para classificacicegfstnrados em ata e passam
a constar do Historico Escolar do Aluno.

A reclassificacdo do aluno é feita com base naiap&d de competéncias e na
correspondéncia idade/ano.



Artigo 31

Artigo 32

Artigo 33

Artigo 34

Artigo 35

Artigo 36
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Sao procedimentos para reclassificacao:

| - avaliagcdo de competéncias, versando sobrermpaaentes curriculares da Base
Nacional Comum, além de uma redacdo em Lingua (roesa;

Il - parecer dos Conselhos de Ano e de Classe sobrauodgrdesenvolvimento e
habilidades do aluno para cursar o Ano pretendido;

lll - registro em ata do parecer dos Conselhos de AecGtasse em livro proprio;

IV - anexar cépia do processo no prontuario do aluno.

Capitulo V )
DA AVALIACAO DE COMPETENCIAS

A avaliacdo das competéncias é feita a partir de:

| - proposta apresentada pelo professor ou prafessdo aluno, com base nos
resultados da avaliacdo diagnéstica;

Il - solicitacdo do responsavel pelo aluno mediaetjuerimento dirigido ao Diretor
da Escola.

Capitulo VI
DA ADAPTACAO DE ESTUDO

A critério da Coordenacao Pedagdgica, ouvido as€io de Ano ou de Classe, 0
aluno podera ser submetido a estudos de adaptggdindo houver discrepéncia entre
componentes curriculares desta Escola com a denorip candidato.

Capitulo VII
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

O aluno matriculado no Ensino Médio é dispensadodisciplinas ja cursadas, tanto
da base nacional comum quanto da parte divers#jcddsde que comprove tais
estudos e segundo critérios fixados pela Escola.

Cabe a Escola decidir sobre a dispensa totahatigh de cada componente curricular
da base nacional comum e/ou da parte diversificadaista do curriculo e carga
horaria ja cumpridos ou por cumprir, de forma qualuno curse integralmente o
Curriculo Pleno do curso pretendido.

8§ 1°: Toda dispensa, parcial ou total, & indicada poniSséo Especial de Professores
designada pelo Diretor.

§ 2°: A decisdo da Comisséo Especial de Professoresi@lt com base em parecer
fundamentado.

Cabera ao Diretor estabelecer, sempre que necessiros procedimentos para:
I - matricula, classificacdo e reclassificacd@ldeos;

Il - estudos e atividades de recuperagao;

[l - adaptacéo de estudos;
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IV - avaliacdo de competéncias;
V - aproveitamento de estudos.

Titulo IV

Artigo 37

Artigo 38

Artigo 39

Artigo 40

DO PROCESSO DE AVALIACAO

Capitulo |
DOS PRINCIPIOS

A avaliacdo terd como principio o aprimoramentguiaidade do ensino.

Capitulo Il
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

A avaliacdo da instituicdo escolar privilegiar@eados pedagogicos e administrativos
e sera realizada através de procedimentos intedefimidos pelo Diretor, ouvida a
Mantenedora, e externos, quando estabelecidos @gass competentes.

A avaliacao interna, realizada pelos Conselho&rdee de Classe e pelo Conselho de
Escola, em reunibes especialmente convocadas pazafim, tera como objetivo

oferecer sugestdes que visem a melhoria dos proeeths pedagdgicos e

administrativos.

N Capitulo IlI
DA AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem siaédie forma continua, cumulativa

e sistematica, tendo por objetivos:

| - diagnosticar e registrar os progressos docatusuas dificuldades;

Il - possibilitar que o aluno auto avalie sua agreagem;

[Il - orientar o aluno quanto aos esfor¢cos necéss@ara superar suas dificuldades;

IV - fundamentar as decisdes da Direcdo quantecassidade de procedimentos de

reforco e recuperacdo de aprendizagem, de claggifice reclassificacdo de
alunos;

V- orientar as atividades de planejamento e ngpenento dos conteudos

curriculares.

8§ Unico: A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem eavalvanalise do
conhecimento e das habilidades adquiridas pelooaloem como dos
aspectos formativos, através da observacdo de aitages quanto a
presenca as aulas, participagdo nas atividades gpgidas e
responsabilidade com que assume o cumprimentoudeapel.

10



Artigo 41

Artigo 42

Artigo 43

Artigo 44

Artigo 45

Artigo 46

REGIMENTO ESCOLAR

Os alunos serao avaliados ao longo do ano letivquatro periodos, de acordo com o
registro de aproveitamento e frequéncia escolardad com o uso de instrumentos
explicitados no Projeto Politico-Pedagodgico da Bsco

§ 1°: Para o Ensino Fundamental Il e Ensino Médio, otquionceito sera resultante
da média ponderada dos quatro periodos letivoprssara os conhecimentos
adquiridos pelo aluno e o seu aproveitamento escola

§ 2° Para o Ensino Fundamental |, o quinto conceito sesailtante da média
aritmética dos quatro periodos letivos e expressai@nhecimentos adquiridos
pelo aluno e o seu aproveitamento escolar.

Na Educacdo Infantil a avaliagdo do desenvolvimessgcolar do aluno é global e
continua, com base no acompanhamento, observacéegigtro das atividades
desenvolvidas pelos alunos, sendo seus resultadosunicados aos pais ou
responsaveis, por periodo, através da Ficha der@igé® e Avaliacao (FOA).

Os resultados das avaliacbes serdo expressos @or de notas de 0,0 a 10,0,
computadas por decimais e sem aproximacOes e coatlos aos alunos e seus
responsaveis conforme estabelecido no Projetad®eRedagogico.
§ Unico: As notas seguem a seguinte escala de avaliago:

9 a 10 — Excelente — O aluno atingiu plenamentesad objetivos;

7 a 8,9 — Bom — O aluno atingiu todos os objetivos;

6 a 6,9 — Suficiente — O aluno atingiu 0s objeti@ssenciais;

3 a 5,9 — Insuficiente — O aluno atingiu parte diojgtivos essenciais;

2,9 a 0 — Insatisfatorio — O aluno n&o atingiu logtivos essenciais.

No Ensino Fundamental I, a média final do alun@ satculada pela média aritmética
de cada componente curricular em cada periodmletiv

No Ensino Fundamental Il e Ensino Médio, a médialfdo aluno sera calculada pela
média ponderada de cada componente curricular denperiodo letivo, sendo que o0s
trés primeiros periodos tém peso 1 e o quarto getiEem peso 2.

Capitulo IV
DA PROMOCAO

Sera considerado promovido para 0 ano ou sérigrgego aluno que, ao final do ano

letivo, apresentar média anual, resultante da médianética (para o Ensino

Fundamental I) e média ponderada (para o Ensinddmental Il e Ensino Médio)

dos periodos letivos, igual ou superior a 6,0 edaaan dos componentes curriculares

e frequéncia minima de 75% em todos os componeutdsulares.

§ 1°: O 1° e 0 2° ano do Ensino Fundamental constitmé@iclo de Alfabetizacdo e
sera regido pela progressao continuada.

11



Artigo 47

Artigo 48

Artigo 49

REGIMENTO ESCOLAR

§ 2°: A partir do 2° ano do Ensino Fundamental e emngas anos do Ensino Médio,
o aluno podera ser promovido ou promovido com piga, por decisdo dos
Conselhos de Ano e de Classe e apds os estudogalpdRacdo Intensiva,
quando obtiver média final global, resultante dalimé@ritmética final de todos
0S componentes curriculares, igual ou superiofa 5,

§ 3% A média final global sera resultado da meédiangiica de todos os
componentes curriculares.

Capitulo V.
DA RECUPERACAO

Durante os trés primeiros periodos letivos, a pddi2° ano do Ensino Fundamental
até o 3° Ensino Médio, os alunos com média infexi6t0 frequentardo atividades de
Recuperacao Paralelaem periodo diverso daquele que frequenta, pagdenham a
oportunidade de dominar os conteudos ainda ndmiéesdos e dar continuidade ao
processo ensino-aprendizagem.

§ 1°: No Ensino Fundamental Il e Ensino Médio, o alune gdo atingir a média
ponderada resultante dos quatro periodos letivaal igu superior a 6,0 e
frequéncia igual ou superior a 75% em cada compgeneurricular devera
participar da Recuperacéo Intensiva.

8§ 2° No Ensino Fundamental |, o aluno que néo atingiréaia aritmética resultante
dos quatro periodos letivos igual ou superior ae@@quéncia igual ou superior
a 75% em cada componente curricular devera paticga Recuperacdo
Intensiva.

As atividades de Recuperacéo Paralela e Intensidarfio ser de natureza diversa, de
acordo com as dificuldades de aprendizagem dossketectadas pelo professor, tais
como: estudos, leituras, exercicios, orientacoesstiedo, etc..

A recuperacao sera desenvolvida de forma paraletam#énua durante os periodos, no
decorrer do ano letivo, através de aulas de reag@er plantdes de dlvida e outros
instrumentos que o planejamento escolar do prafessitir.

§ 1° A recuperacao paralela destina-se ao aluno quseyes, no decorrer do ano
letivo, dificuldades de aprendizagem diagnosticadés professor do respectivo
componente curricular, em qualquer periodo.

8§ 2% A recuperacdo do aluno sera executada pelo pmfedo Componente
Curricular ou por professor contratado especificameara isso.

§ 3% A frequéncia as atividades de recuperacao sergadiria para o aluno, com a
supervisao do Coordenador Pedagdgico.

8§ 4° ApOs os estudos de recuperagdo, a nota do pesed obtida pela média
aritmética entre a média do periodo e a nota dgesacdo, ndo ultrapassando
6,0.

8 5% O resultado da recuperacdo nao diminuira a mawlialuno no periodo, sendo
esta mantida caso a nota da recuperacao sejamferi

12



Artigo 50

Artigo 51

Artigo 52

Artigo 53

Artigo 54

Artigo 55

REGIMENTO ESCOLAR

No Ensino Fundamental I, serdo submetidé&auperacao Intensivas alunos cuja
média aritmética das notas dos periodos letivga, iséerior a 6,0 em um ou mais
componentes curriculares ou frequéncia inferios%.7

No Ensino Fundamental Il e Ensino Médio, serdo siiflos a Recuperagdo
Intensiva os alunos com aproveitamento insuficiente, ou, segia anual, resultante
da média ponderada dos periodos letivos, inferi®0anos componentes curriculares
em gue isso se verificar ou frequéncia inferiob%o7

O processo de recuperacdo € dinamico, acompantma dogrocesso de ensino-
aprendizagem e é proporcionado a todos os alumos,periodos previstos no
Calendario Escolar.

Considera-se promovido, apos estudos de recujefam@l, o aluno que obtiver média

final igual ou superior a 6,0 em cada disciplingetibde recuperagéo.

§ Unico: A média final, apos estudos de recuperacéo fieas e resultado da média
aritmética entre a média anual do componente cilarice a nota de
recuperacao, nao ultrapassando 6,0.

Capitulo VI
DA RETENCAO

Considera-se retido, ap6s estudos de Recupédrraesigiva, o aluno que obtiver média

aritmética de todos os componentes curricularesiorfa 5,0.

§ unico: Apos estudos de Recuperagéo Intensiva, os Conseéthédgio e de Classe
podem decidir pela retencdo do aluno que obtivatianinal inferior a 6,0
no componente curricular.

A Capitulo VI N A
DA FREQUENCIA E DA COMPENSACAO DE AUSENCIAS

A escola fara o controle sistematico de frequenas atividades escolares e,

periodicamente, adotard as medidas necessariag|yegu@s alunos possam compensar

auséncias que ultrapassem o limite de 25% do dekalaulas dadas ao longo de cada
periodo letivo.

§ 1% As atividades de compensacdo de auséncias ssvgmamadas, orientadas e
registradas pelo professor da classe ou da disgjptiom a finalidade de sanar
as dificuldades de aprendizagem provocadas panéregg irregular as aulas.

8 2°: A compensagédo de auséncia ndo eximira a esceldaler medidas previstas no
Estatuto da Crianca e do Adolescente, e nem aifaddljustificar suas faltas.

§ 3% Os 0nus, inclusive financeiros, da compensacaas@naias ficardo a cargo do
aluno ou responsavel.

13



Artigo 56

Artigo 57

Artigo 58
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O controle de frequéncia sera efetuado sobretad te@ horas letivas, exigida para
promocao do aluno a frequéncia minima de 75%.

Se, por falta de comparecimento do aluno, por doengoutro motivo de forca maior,

plenamente justificado e a critério do Diretor,aderdo com a legislagéo vigente, ndo

se tiver podido apurar seu aproveitamento num métado periodo letivo, este pode

Direcao.

§ 1°. O aluno que faltar a uma ou mais provas, em qualgaeodo, fard& uma
avaliacao substitutiva que deve ser requerida empdenabil.

§ 2°: Ao aluno que faltar as provas substitutivas, seet@ja motivo justificado para
tanto, ndo sera concedida nova oportunidade.

§ 3% Ao aluno que faltar a uma ou mais provas do 4%gerisera concedida uma
nova oportunidade, antes do término do ano letida esalizacdo das provas de
Recuperacéo Intensiva, desde que cumpra o estaloelsx § 1° deste artigo,
assistindo-lhe o direito a recuperacao final.

Constituem motivos que justificam as faltas av@sespecificas e simulados:

- doenca, quando a falta for justificada pelgpmnsavel através de atestado
meédico dirigido a Escola;

Il - intimacado judicial ou policial, quando compemla mediante apresentacéo de
documento oficial, no qual constem data e horgpdesantacao;

[l - convocacao para prestar servico militar deiteral, comprovada mediante
documento oficial da Entidade;

IV - convocacdo oficial de atletas registrados, ngiota comprovada através de
documentacéo oficial na qual conste, além da ifies¢gio do atleta, o timbre da
Federacdo a que pertence, a data da convocac@merade registro de atleta
federado, bem como o periodo especificado em nmi@&s tiorarios em que o
atleta esta participando dos treinamentos e cogdesti oficiais, ndo se
considerando para tais fins os certames programaaosntidades recreativas,
associativas ou desportivas que nao tenham sitlsidas no Calendario Oficial
da Confederacdo Nacional de Desportos;

V - nojo, quando se tratar de parente proximo;

VI - acidente envolvendo o aluno, porém com gradédgue impossibilite, fisica ou
psicologicamente, a sua participagdo as provagjosencomprovacao feita
atraves de laudo médico.

VIl - gala, quando se tratar de cerimonias releesnénvolvendo o aluno ou parente
proximo, sendo a comprovacao feita através de &éa assinada pelo
responséavel pelo aluno;

VIII - gestacdo, quando a critério médico ou poas&o do nascimento do filho,
conforme legislacdo pertinente, a aluna gestante méder comparecer as
provas;

IX - outros casos considerados relevantes pelecBar da Escola.
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Artigo 59 Os alunos que faltarem as provas do 4° periodo &foprovas substitutivas sem
motivo justo, conforme o artigo anterior, serdoagninhados automaticamente para a
Recuperacéo Intensiva.

Titulo V

DOS DIREITOS E DEVERES

Capitulo |
DOS ALUNOS

Artigo 60 Os alunos terao direito a:

Artigo 61

Artigo 62

Vv -

V-
VI -

participar normalmente das aulas e demaisdaiiles da Escola programadas
para o corpo discente, exceto quando for o casaspweno paragrafo 1° do

artigo 69;

receber documento de escolaridade e certiiaée conclusao de curso;

obter revisdo de avaliacdo periddica ou Ifirle aproveitamento, quando

requerida nos cinco diaseguintes ao conhecimento da mesma,

requerer, dentro dos prazos fixados pela ¢3ioe segunda chamada para
trabalhos de avaliacdo nao realizados pelo alunoaogue n&o tenha

comparecido;

ser respeitado em sua dignidade e em suasliies fundamentais;

representar ao diretor contra atos que camard injustos e reclamar

providéncias.

S&o deveres dos alunos ou de seus responsawaisiogior o caso:

Vv -

V -

ser assiduo e pontual as aulas e demais atiggl escolares, bem como no
cumprimento de seus deveres e tarefas;

tratar a todos com respeito e cordialidade;

adquirir e portar, nos prazos solicitadogjreforme escolar adotado e o material
didatico determinado pela Escola;

reembolsar os danos causados a Escola, tdaig8es ou material desta ou de
terceiros;

cumprir as determinagdes da Direcéo.

E vedado ao aluno:

Vv -
V-

entrar em dependéncias do estabelecimento et hir fora dos horarios
regulares, salvo quando autorizado;

utilizar ou portar material potencialmentertpebador da ordem e dos trabalhos
escolares ou que possa representar risco paradia su de terceiros;
ocupar-se de atividades estranhas as quenomento, estejam programadas
para sua turma ou lhe forem atribuidas individuakete

impedir a entrada de colega em atividadeslases;

perturbar a ordem ou os trabalhos escolares;
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Artigo 63

Artigo 64

Artigo 65

Artigo 66
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VI - dirigir-se aos professores, colegas e demamhbros da comunidade escolar de
maneira ofensiva e depreciativa;
VII - agredir fisica ou verbalmente qualquer pessa comunidade escolar.

Capitulo II
DOS PAIS OU RESPONSAVEIS PELOS ALUNOS

Cabera aos pais ou responsaveis pelos alunogsemgenho da cooperacao prevista

em lei:

I - acompanhar o desempenho escolar de seu(s)sfijhmcentivando-o(s) aos
estudos;

Il - comparecer as entrevistas e reunifes, quarmwocados pela direcdo ou
funcionario credenciado, acordando outra data quaéad puderem comparecer;

[l - atender as recomendacfes do Diretor, do rbagor Educacional e/ou do
Coordenador Pedagdgico, quanto ao desempenhormm alu

IV - estar em dia com suas obrigacdes financeiras;

V - comunicar a Direcdo qualquer irregularidadefmocionamento da Escola de
que tiver conhecimento;

VI - zelar pelo bom nome da Escola, abstendo-seodeentarios depreciativos com
seus funcionarios ou com terceiros;

VII - tomar ciéncia dos resultados das avaliagiEeseu(s) filho(s) e das sancdes e/ou
penalidades sofridas;

VIII - assegurar ao(s) seu(s) filho(s) o direitodddesa.

Capitulo IlI )
DOS PROFESSORES E DEMAIS FUNCIONARIOS

Os funcionarios da Escola, docentes ou nao, tesidlireitos assegurados pela
legislacédo trabalhista e os previstos nos contratbgiduais de trabalho, bem como as
prerrogativas profissionais previstas em lei.

Deverao os professores, além das atribuicdes tigoAr9:

| -  estabelecer condi¢cdes que permitam a interpgéEfessor-aluno;

Il - apresentar a Direcdo e aos interessados,rmafpdes que permitam o
acompanhamento do processo ensino-aprendizagenmeadimento de cada um
de seus alunos;

[l - comparecer regularmente as aulas, comemese&olenidades da Escola;

IV - zelar pelo bom nome da Escola, abstendo-seodeentarios depreciativos com
seus colegas ou com terceiros.

§ unica: O Diretor ou o Coordenador Pedagogico poderdtaeteem portaria interna,

os deveres dos professores, dentro das atribuigbast. 19.

Deverao os funcionarios:
I - cumprir com zelo e pontualidade suas funcoes;
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Artigo 67

Artigo 68

Artigo 69

Artigo 70

Artigo 71

Artigo 72

REGIMENTO ESCOLAR

Il - comparecer regularmente as suas atividadesiemoracdes e solenidades da
Escola;

[ll - zelar pelo bom nome da Escola, abstendoeseaimentarios depreciativos com
seus colegas ou com terceiros.

Respeitados os direitos relativos as férias e eggmuso semanal, os professores
poderdo ser convocados para prestacdo de serélgvos as suas atribuicbes em
qualquer dia util, inclusive nos periodos de rezessolar.

Capl'tulo v
DAS SANCOES E RECURSOS

Os funcionérios, docentes ou nao, estardo sujaitosegime disciplinar previsto na
legislacdo trabalhista, bem como as disposicOesaisegspecificas relativas ao
exercicio da respectiva profissao.

Aos alunos serdo aplicaveis as seguintes penabkdacbnforme a natureza e a
gravidade da falta de cumprimento do dever ou desdpeito a proibicdo, apurada em
procedimento que assegure seu direito de defesa:

| - adverténcia verbal,

Il - repreensao escrita;

I - sSuspensao;

IV - transferéncia.

§ 1% O aluno suspenso nao participara das atividadeslaess previstas para o
periodo em que cumpre a penalidade, podendo seocado pela Direcdo ou
Coordenacdo Pedagogica para realiza-la em horéariperéodo por elas
determinados, inclusive no caso de avaliagoes.

§ 2% No caso de aplicacdo da penalidade prevista nsain¥i deste artigo, a Diregéo
providenciara a vaga em outra escola para o ahamsferido, garantindo-lhe o
direito a continuidade dos estudos.

S&o competentes para a aplicacdo das penalidasiesuaos:
| — o Diretor, todas;
Il — o Orientador Educacional ou o Coordenador Bégieo, as duas primeiras.

No registro das penalidades, exceto a de advéxt@arbal, sera obrigatorio o “ciente”
dos responsaveis quando o aluno for menor de idade.

Capitulo V
DAS OBRIGACOES FINANCEIRAS

As anuidades serao fixadas antes da abertura dagutas, em niveis capazes de
assegurar a Escola meios indispensaveis a sualidat# econfmica e a consecucao
de seus objetivos, obedecidos o0s principios conogiitais e as normas deles
emanadas.
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Artigo 73 Cabe ao responsavel financeiro pelo aluno queassfere da Escola no decorrer do
ano letivo, o pagamento da parcela de anuidadespmondente ao més do seu pedido
de transferéncia.

Titulo VI

Ca|9|'tulo I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 74 Aos alunos do 2° ao 9° ano do Ensino Fundamentalgsgantido o cumprimento dos
Planos Curriculares e do desenvolvimento do Profeéolagdgico anteriormente
propostos, respectivamente, da 12 a 82 série dodeRgndamental.

§ Unico: O 1° ano do Ensino Fundamental seguira o Plandalar e metodologia
da dltima etapa da Educacado Infantil, mantendoécméat com o Projeto
Pedagogico da Educacéo Basica desta Escola.

Capitulo Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 75 O Projeto Politico-Pedagdgico da Escola sera edaloo pelo Diretor, com a
participacdo dos corpos técnico-pedagodgico e decent

Artigo 76 O ensino religioso, de matricula facultativa par@uno, serd desenvolvido de acordo
com o estabelecido no Projeto Politico-PedagdgicBstola.

Artigo 77 A Escola regulara a substituicdo de um comporantécular por outro, de igual valor
formativo, dentro dos critérios gerais fixados ggistema a que pertence.

Artigo 78 A Escola promovera o aperfeicoamento de seu pesdoeente, técnico e
administrativo através de reunides, da atuacdoodestadores e coordenadores, de
debates e discussfes nos periodos de planejamergplanejamento e, quando
possivel, cursos e estagios.

Artigo 79 A Escola expedira certificados de conclusédo désgnie e de curso, a vista do registro
da vida escolar existente em seus arquivos.

Artigo 80 Incorporar-se-80 a este Regimento as determinag@psrvenientes oriundas de
disposicdes legais ou de normas baixadas pelosnogdnpetentes.

Artigo 81 Este Regimento passara a vigorar na data de sl&gnéo, com efeito retroativo a
partir do inicio do respectivo ano letivo.
Araraquara, 25 de fevereiro de 2010.

Leliana Serafim
Diretora
R.G. 18.144.201
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